労働条件通知書

	
	フリガナ
	 
	生年
	  昭和   　平成

	労働者
	氏　名


	 
	月日
	　　 　　  年　　　  月　 　　　 日

	
	現住所
	

	                                下記労働条件を通知いたします

	雇用期間　
	１．令和　　年　　　月　　　日　より期間の定め無し

２．令和　　年　　　月　　　日　から　令和　　年　　　月　　　日  まで
次回契約更新の有無　1.自動更新　2.更新する場合がある　3.更新なし　

【契約更新の判断基準】・契約満了時の業務量・勤務成績態度・労働者の能力・会社の経営状況・業務の進捗状況・欠勤遅刻等の勤怠状況

更新上限の有無（無・有（更新　　回まで／通算契約期間　　年まで））

	就業の場所
	
	仕事の内容
	

	変更の範囲
	
	変更の範囲
	

	始業・終業
	始業　　　   時　　　　　分～終業          時             分まで

	休憩時間
	休憩時間　　　　　時　　　分～　　　時　　　　分迄

	休日または

勤務日
	1． 休日

2． 勤務日

	所定外労働
	1． 所定外労働を命ずることが　有る・なし　　  

2． 休日労働を命ずることが    有る・なし

	休　　　暇
	１．年次有給休暇          法定通り              　

	賃　　　金

	１．基本賃金　・月給・日給月給・日給・時間給　　　　　　　　　　　円
２．諸手当（　　　　　手当　　　　円）（　　　　    手当　　  　　円）
（　　　　　　　手当　　　　　円）　（　　　　　　　手当　　　　　円）
３．所定外労働等に対する割増し率
　　イ．所定外  A 法定超　125％(60時間超過150％)　B 所定超　100％
　　ロ．休　日  A 法定休日 135％ B 法定外休日 125％ C 所定外休日 100％
    ハ．深  夜                    25　 ％
４．賃金締切日　　（　  毎月  　　   　日）
５．賃金支払日　　（当月・翌月　     　日）現金支払い・口座振り込み
６．賃金支払時に控除する費目（社会保険料、所得税、住民税、    　　　）
７．昇給　有・無（時期等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
８．賞与　有・無（時期等　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
９．退職金　　　有・無（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	退　　　職
	1.定年制　（　有　　（　60歳　）・　　　　　　無　　）

2.自己都合退職の手続（退職の（　　）日以上前に届け出ること）

3.解雇の事由及び手続○詳細は、就業規則の定めによる。

	備　考
	雇用管理の改善などに関する相談窓口　担当者　職氏名連絡先

	令和　　年　　月　　日

　雇用者　                        　㊞


