村松労務管理事務所

令和　年　月　日

　　　　　　　　　　殿

○○県○○市○○町○丁目○番地

株式会社○○○○

代表取締役　○○○○　㊞

解雇通知書
　前略、時下ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。

さて、この度、下記の理由をもちまして、やむを得ず令和○○年○○月○○日付けをもちまして解雇とさせていただきます。

なお、労働基準法の解雇予告手当ては本日お支払いたしますので、お受け取り願います。

なお、労働基準法の解雇予告手当ては、３０日以上予告期間が設けてありますので、お支払いたしません。

勤続ご苦労様でした。

草々

記

解雇理由

1. 就業規則第○条の定めにより、当社従業員として不適格であるため。

以上

http://www.syakaihokenroumusi.com

